
Horários das seleções dos monitores para o Curso de Engenharia Elétrica: 

 

Disciplina: Métodos Numéricos Computacionais  

Professora: Rosana Áurea Tonetti Massahud 
Data – 29/08/2022 (segunda-feira)  
Cronograma: 

Aluno: Horário: 
Matheus de Oliveira de Almeida 15:00 
Plataforma: Google Meet.  

• Link da entrevista: https://meet.google.com/wub-akao-nfz 
Seleção: Análise de currículo e entrevista. 

 

 

Disciplina: Circuitos Elétricos I  

Professor: Mateus Henrique da Costa  

Data – 29/08/2022 (segunda-feira)  
Cronograma: 

Aluno: Horário: 
Gustavo Henrique Brandão 11:00 
Joel Resende Garcia 11:10 
Plataforma: Google Meet.  

• O link da entrevista será encaminhado para o e-mail informado na inscrição 

instantes antes do horário agendado. 

• O aluno deve estar disponível por um período de 10 minutos antes ou depois 

do horário previsto dada a possibilidade de eventuais antecipações ou atrasos 

Seleção: Análise de currículo e entrevista. 

 

 

Disciplina: Programação de Computadores  
Professor: Paulo de Oliveira Lima  

Data – 29/08/2022 (segunda-feira)  
Cronograma: 

Aluno: Horário: 
Ueber Charles da Silva Júnior 14:00 

Plataforma: Microsoft Teams.  
• O link da entrevista será encaminhado para o e-mail informado na inscrição 

instantes antes do horário agendado. 

• O aluno deve estar disponível por um período de 10 minutos antes ou depois 

do horário previsto dada a possibilidade de eventuais antecipações ou atrasos 

Seleção: Análise de currículo e entrevista. 
 

 

Disciplina: Laboratório de Química  

Professor: Priscila Ferreira de Sales Amaral  

Data – 30/08/2022 (terça-feira)  
Cronograma: 

Aluno: Horário: 
Rogério Vieira Ribeiro Junior 09:00 
Plataforma: Google Meet.  

• O link da entrevista será encaminhado para o e-mail informado na inscrição ino 

https://meet.google.com/wub-akao-nfz


dia anterior ao da data agendada. 

• O aluno deve estar disponível por um período de 10 minutos antes ou depois 

do horário previsto dada a possibilidade de eventuais antecipações ou atrasos 

Seleção: Análise de currículo e entrevista. 

 


